REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi na podstawie:

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r., nr
118, poz. 1112 ze zm.),

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (4.
Dz . U.z1996 ., nr 703 poz. 335 ze zm.),

Rozporzadzenie Miniétra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr. 43,
poz. 349),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( tekst jedn. Dz. U. z
2019r., poz. 869 ),

Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( tekst jedn. Dz.U. z
2019r., poz.1781 ),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
20161. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UE L 119/1 z 4 maja 2016r. ),

Obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa GUS w  sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w
drugim potroczu roku poprzedniego (ogloszone w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie p6ézniej niz do dnia 20 lutego
kazdego roku),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (art. 79, poz. 854 ze
zm., ostatnia Dz. U. z 2003 r. nr 213, poz. 2081).

§ 2



1. Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu

$wiadczen socjalnych.

2. Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych ( ZFSS) administruje Dyrektor
Zespohu Szkét Ponadpodstawowych w Benicach.

3. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Benicach.

4. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

5. Sprawozdanie z wykorzystania funduszu za ubieglty rok sporzadza Dyrektor do konca
lutego kazdego roku i przedktada zwiazkom zawodowym dzialajacym w szkole oraz

zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

6. Podstawe gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw
uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi do 15 marca kazdego roku, ktéry

stanowi zmienny zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

7. Regulamin Funduszu, zalaczniki 1 wszelkie zmiany w zapisach uzgadnia pracodawca z

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. ﬂ
f
8. Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego oraz innych $wiadczen socjalnych

uzgadniane sg z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi do 15 marca kazdego roku i

stanowig zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

9. Tabela kryterium dochodowego na jednego czlonka rodziny miesiecznie ustalana jest

corocznie do 15 maja.

10. Przez okreslenia w regulaminie nalezy rozumiec:
a) zakladowe organizacje zwiazkowe:
- Miedzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowg NSZZ ,,Solidarnos¢”
- Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Kamieniu Pomorskim,
- Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Miedzygminnego Oddzialu
w Kamieniu Pomorskim
b) zwigzki zawodowe:
- przedstawicielﬂi zaktadowych organizacji zwigzkowych: kota NSZZ

»Solidarmose” oraz ogniska ZNP.
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§3

Uzyte w regulaminie okreélenia oznaczaja:
Sfundusz — Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych tworzony w Zespole Szkél
Ponadpodstawowych w Benicach, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o ZFSS,
pracodawca lub zaklad — 7SP w Benicach, reprezentowany przez jego Dyrektora,
wiqzki zawodowe — organizacje zwiazkowe dziatajgce w ZSP,
zakladowa organizacja zwigzkowa — Oddziat ZNP w Kamieniu Pomorskim, MOZ NSZ7 .,
Solidarno$¢ - POiW w Kamieniu Pomorskim
emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwigzali stosunek pracy z ZSP w Benicach w zwigzku z przejsciem na
emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne.

L 3

§4

Regulamin okresla:
a) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen 1 pomocy z ZF SS,
b) cele, na ktdre przeznacza si¢ srodki ZFSS,

¢) zasady i warunki przyznawania swiadczen 1 pomocy z ZFSS.

II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§5

1. W szkole tworzy sie ZFSS na mocy przepiséw wyszezegolnionych w § 1.

2. Podstawa naliczania odpiséw na pracownikéw objetych Kartg Nauczycicla 1 pracownikow
administracji 1 obstugi jest przecietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba
0séb (przeliczona na etaty), zatrudniona w zakladzie, skorygowana na koniec roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

3. Podstawg naliczenia odpisow na emerytdow i rencistow (odpisow obowigzkowych 1
nieobowigzkowych) jest sporzadzona ich imienna lista (bez przeliczenia na etaty 1
korygowania na koniec roku). )

4, Wysok(\)s’é odpiséw na poszczegolne osoby Wynosi:

e



a) dla nauczycieli pracujacych: iloczyn liczby n-li 1 110% kwoty bazowej (art. 53. 1
KN),

b) na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi (po przeliczeniu na
pelny etat) — 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego, jesli jest
WYZSZE,

¢) dla emerytéw i rencistow (bylych nauczycieli) — 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent oraz bytych nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne,

d) dla emerytow i rencistow, bytych pracownikow administracji 1 obstugi 6,25%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

e) Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepelnosprawnogei.

§ 6

Srodki Funduszu moga by¢ zwie;kszoﬁe poprzez:
1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosei socjalne;j,
2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
3) odsetki od srodkéw funduszu,
4) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach

§7

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie mogg

zgda¢ zaplaty ich rownowartosci.

§8

1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan doch\odc’)w i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w uzgodniemtu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi w terminie do 15 marca kazdego roku.

I
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2. Swiadezenia z ZFSS przyznawane sa przez dyrektora szkoty (placowki) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

3. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawnionego.

4. Regulamin, plan rzeczowo-finansowy, sprawozdanie z realizacji planu za rok ubiegly,
zataczniki oraz wszelkie zmiany wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.
III. ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU I PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§9

1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu i zainteresowane otrzymaniem okre$lonych
swiadczen, muszg zlozy¢ u dyrektora o$wiadczenie o Wysokos’ci dochodu na osobeg
uzyskanego w gospodarstwie (zatgcznik nr 5): dochody Jawarte W gt . Jabe g 27 =
uwzglednieniem aktualnej sytuacji zyciowej oraz dochod w roku poprzedzajacym wyplaty
$wiadcezen z funduszu wykazany w zeznaniu podatkowym PIT 40, PIT 36, PIT 37, PIT 28 1
inne roczne zeznania podatkowe — pozycja ,.dochéd po odliczeniach skladek na
ubezpieczenia spoteczne” (o$wiadezenie wraz z kserokopia PIT do okazania dyrektorowi —
jesli pracownik we wniosku nie okresli dochodu z rozliczenia PIT — nie otrzyma srodkéw
na zadne dofinansowanie).

Os$wiadczenie nalezy ztozy¢ na formularzu wniosku o przyznanie §wiadczen z Funduszu, a

przy deklaracji dochodu stosujge si¢ do nastepujacych zasad:

a) dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody roczne 0séb pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:
- dochodéw uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,
- zasitkow z ubezpieczenia spotecznego otrzymjzwanych z tytutu choroby lub
macierzynstwa,
- zasitku dla bezrobotnych,
- $wiadezen rodzinnych
- emerytur 1 rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem zasitku pielegnacyjnego,
- dochodu z umowy zlecenia
- dochodu z dzierzaw 1 wynajmu
- innych dochodow ( oprocz 500+ )
b) dochody =z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspdlpracy przy

prowadzeniu tej dziatalnosci przyjmuje sie w wysokosci — nie nizej niz zadeklarowane




przez osoby osiagajace te dochody — kwoty stanowigcej podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jesli z tytulu dzialalnosci lub wspolpracy nie istnieje
obowiazek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze] od najnizsze] podstawy
wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,
¢) dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
pomniejszone o kwote $wiadczen na rzecz dzieci, niebedacych pod opieka
uprawnionego tj. alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowsg. W dochodzie
gospodarstwa domowego uwzglednia sig¢ kwote alimentow otrzymanych na podstawie
wyroku lub ugody sadowej, na rzecz dzieci znajdujacych sig pod opieka
uprawnionego.
2. Dochodem ustalonym na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z
podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe osdb pozostajacych w tym
gospodarstwie: i\
a) wlicza sie takze osobe niepracujgca, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych ( aktualne zaswiadczenie z PUP ).
b) nie wlicza si¢: 0s6b zdolnych do pracy i niepracujacych, nie uczacych si¢ i nie
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy oraz dzieci nie uczacych sie w przypadku

|

gospodarstw rolnych. f
§10

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:

, &) pracownicy Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Benicach zatrudnieni w petnym i
niepelnym wymiarze godzin na podstawie umowy o pracg zawartej na czas okreslony 1
nieokres$lony oraz mianowania, :‘

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i
zdrowotnych,
¢} emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty,
d) nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne,
e¢) cztonkowie rodzin pracownikow:
e pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione w  ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspolmalzonkow, pozostajace na utrzymaniu wnuki lub
:‘ rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke, to do czasu jej ukonczenia

(nie dtuzej niz 25 lat),
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e dzieci po zmarlym pracowniku, ktére pozostawaly na wylgcznym utrzymaniu
pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke, to do czasu jej ukonczenia
( nie dhuzej niz do 25 lat ),

e wdowy i wdowcy po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajacy

rente rodzinng po zmartym.

§11

1. Ustala sie nastgpujace terminy skladania wnioskow:

D
7)
3)
4
5)

do 1 czerwca br.

do 15 wrzeénia br.

do 1 grudnia br.

na 3 tygodnie przed Swigtami Wielkanocnymi.

Zapomogi losowe mogg by¢ sktadane w innych terminach. Rozpatrzenie ich odbedzie

sie w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku.
\

IV. SWIADCZENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§ 12

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie:

1.

wypoczynku dzieci 1 mtodziezy w wieku od 7 do ukonczenia 18 lat — raz w roku,
jezeli pobierajg nauke - nie dtuzej niz do 25 1.

zwiekszonych wydatkow §wiatecznych — dwa razy w roku,

krajowych 1 zagranicznych wezaséw zakupionych w biurach turystycznych, wezasow
profilaktyczno-leczniczych oraz pobytu w krajowym 1 zagranicznym sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji — raz w roku z jednej formy,

krajowych 1 zagranicznych wczaséw organizowanych przez pracownikdéw we
wlasnym zakresie - ,,wczasy pod grusza’’ - raz w roku,

krajowego 1 zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w
formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.) - raz w roku,

dziatalnodci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej,

bezzwrotne] pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,




8. zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe,
9. dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ w roku budzetowym na kazdego pracownika
szkoly oraz emeryta, niezaleznie od dochodow, z przeznaczeniem na dzialalnos¢

kulturalng zorganizowana przez pracodawce.
§13

Pomoc finansowg udziela si¢ w formie zapomogt:
1) losowej, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, miedzy innymi:

a) kleski zywiotowej, itp.

b) ciezkiej i dlugotrwatej choroby udokumentowanej zaswiadczeniem
lekarskim oraz rachunkami dokumentujacymi wysokos¢ poniesionych
k()fzt(’)w leczenia

c) $hierci cztonka gospodarstwa domowego
2) socjalnej, przeznaczonej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,
udzielanej raz w roku, w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej za
wyjatkiem Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy.
3) finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wiatecznymi, przyznawanej

na $wieta Bozego Narodzenia 1 Wielkanoc.

W szczegolnych przypadkach, wniosek o przyznanie pomocy finansowej w imieniu
osoby uprawnionej mogg ztozy¢ zwigzki zawodowe, jak rowniez dyrektor. Wysokos¢

zapomogi ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
§ 14

Okoliczno$ciami uzasadniajacymi udzielenie pomocy, o ktérej mowa w § 13 sg w
szezegdlnosel (za wyjgtkiem $wiadezen $§wiagtecznych):
a) przewlekta choroba pracownika (takze cztonka najblizszej rodziny),
b) wypadki losowe (np. utrata w wyniku kradziezy lub kleski zywiolowej srodkow
materialnych i rzeczowych niezbednych do samodzielnej egzystencji),

¢) wielodzietno$¢ powiazana z niskim dochodem na osobg w rodzinie.
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§ 15

1. 7 odpisu na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych wyplacane jest nauczycielom w
terminie do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe.

2. Wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II pélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzszg.

3. Wysoko$¢ $wiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1

okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
§ 16

Zasady udzielania pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe okresla dzial V Regulaminu. .
Srodki przeznaczone na pozyczke mieszkaniowa stanowia lacznie do 25% rocznej kwoty

odpisu na fundusz.

V. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

fl

§17

Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza sie na:
1. pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
2. przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
3. remonty i modernizacjg:
e Jokali mieszkalnych,

e domow jednorodzinnych.

§ 18
|

7. pomocy na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 18, moga korzystéé osoby uprawnione
po przepracowaniu, co najmniej jednego roku w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w

Benicach.
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§19

Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscia sktadanych wnioskow w

ramach posiadanych $rodkéw Funduszu.
§ 20

1. Pozyczka na cel, o ktérym mowa w § 18, wynosi max. 5 000 zt.
2. Pozyczka na cel, o ktorym mowa w § 18, przystuguje po calkowitej sptacie ostatniej raty

pozyczki.
§21

Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe sporzadza

sie pisemng Umowe.

} §22
Oprocentowanie pozyczek, o ktérych mowa w § 18 wynosi 2 % w skali roku.
§23

1. Splata udzielonych pozyczek rozpoczyna sie po upltywie jednego miesigca od dnia jej
udzielenia.

2. Okres sptaty pozyczek nie moze przekroczy¢ 2 lat.
§ 24

1. Szczegotowe zasady udzielania pozyczek oraz warunkow ich splaty okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorca.

2. Zawarcie umowy uwarunkowane jest poreczeniem 2 zyrantoéw bedacych pracownikami
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Benicach, zatrudnionymi na podstawie umowy o

prace na czas nieokreslony.




§ 25

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze ulec zawieszeniu na
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

2. Jezeli sytuacja materialna, rodzinna lub mieszkaniowa pozyczkobiorcy ulega znacznemu
pogorszeniu, to okres sptaty pozyczki moze zostaé przedtuzony do 3 lat.

3. Przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wymagaja indywidualnego rozpatrzenia przez

pracodawce.
§ 26

W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania splat przenosi sie
solidarnie na porgczycieli.

§ 27
W razie $mierci pozyczkobiorcy zadluzenie z tytutu splaty pozyczki zostaje umorzone.
! §28

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikami stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy.
W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o pracg splata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie. /
'? 5
VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

Priorytety w przyznawaniu swiadczen:
1. $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosei przystuguja osobom:
e niskim dochodzie na osobg w rodzinie,
e wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobe,

e posiadajacym rodziny wielodzietne, I f



e majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalistycznej opieki 1
leczenia,

e wychowujacym dzieci catkowicie lub czg$ciowo osierocone,

e inwalidom, niepetnosprawnym, ci¢zko chorym,

e dotknietym powaznymi wypadkami losowymi,

e samotnym, prowadzacym samodzielnie gospodarstwo domowe.

2. Doptata do kolonii i innych form wypoczynku dzieci i mtodziezy w pierwszej kolejnosci

przystugujg osobom:

e samotnie wychowujgcym dziect,

e utrzymujacym dzieci, ktére wymagaja specjalistycznej troski i leczenia
specjalistycznego,

e posiadajgcym rodziny wielodzietne.

§ 30

Regulamin ZFSS udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu, a nadto zostanie umieszczony na tablicy ogloszen 1 na stronie szkoty.

/

§ 31

Wszystkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w uzgodnieniu z

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 32

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje sie¢ powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

L —

§33

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, oraz oswiadezen o wysokosci

osigganych dochoddw stanowig zalgczniki nr 5 do regulaminu.
| y

|
/
§ 34



1.4

Regulamm wchod:a w Zycie po upkywnz 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Uzgodniono

/Pracodawca/

SE R f’/',ﬁ_#f oy =
, ' /

niosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS, >
2. Tabela dopiat z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele socjalne -

zapomogi,

(8]

Tabela doptat z zaldadowego funduszu §wiadczen socjalnych do wypoczynku
zorganizowanego i1 innych ushig socjalnych,

Umowa poZyciki na cele mieszkaniowe,

Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

Plan dochodow 1 wydatkow dzxaialnosm socjalnej,

eV S

Sprawozdanie z wydatkéw ZFSS.




Zalacznik nr 1
Do regulaminu ZFSS

Dyrektor
Zespotu Szkol Ponadpodstawowych
W Benicach

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi pomocy socjalnej’ :
1. zapomogi losowej,
2. Zapomogi rzeczowej,
3. zapomogi finansowej,
4. dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza),
5. dofinansowanie do wycieczek krajowych i zagranicznych, SPA,
6. doptaty do wezasdéw zakupionych przez uprawnionego,
7. doptaty do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
8. pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami §wiatecznymi,
9. inne

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze laczne dochody? wszystkich osob wspolnie zamieszkujacych i
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, wyniosty rocznie ...l 7. co w
przeliczeniu na moje ........ osobowe gospodarstwo domowe Stanowi ...................... 7t miesiccznie na osobeg
w moim gospodarstwie.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej i okreslonej w Regulaminie ZFSS.

Odwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia pomocy z
Funduszu przez dyrektora szkoly i przedstawicieli zwiazkow.

( data i podpis wnioskodawcy)

Decyzjgz dnia ...................pPEVZRAR0 POMOC W fOFIIIE .. oo o iie e s e e e

W AWOCIE o is e e

Adnotacje zwigzkow zawodowych: Akceptacja Dyrektora:
L sttt ssmann s s e e e A SRR

D it e s i s e e T DA, RS 0T

! podkresli¢ wiasciwe )
2 Zgodnie z Regulaminem ZFSS

verte —

// /i 7
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1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu i zainteresowane otrzymaniem okreslonych
$wiadczen, muszg ztozy¢ u dyrektora oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie uzyskanego w gospodarstwie: dochody zawarte w pkt. ,,1a, b, ¢; 27 z
uwzglednieniem aktualnej sytuacji zyciowe] oraz dochod w roku poprzedzajacym wyplaty
swiadczen z funduszu wykazany w zeznaniu podatkowym PIT 40, PIT 36, PIT 37, PIT 28
i inne roczne zeznania podatkowe — pozycja ,,dochod” po odliczeniu skiadek na
ubezpieczenia spoteczne” (o$wiadczenia wraz z kserokopig PIT do okazania dyrektorowi).

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ na formularzu wniosku o przyznanie $wiadczen z Funduszu,
a przy deklaracji dochodu stosujae sie do nastepujgcych zasad:

a) dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody roczne oséb
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego,
z uwzglednieniem:
- dochodéw uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,
zasitkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymanych z tytutu choroby lub
macierzynstwa,
zasitku dla bezrobotnych
Swiadczen rodzinnych ‘
emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem zasitku
pielegnacyjnego
dochody z umowy - zlecenia
dochody z dzierzaw 1 wynajmu
innych dochodow
b) dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspélpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosei przyjmuje si¢ w wysokosei — nie nizszej niz
zdeklarowane przez osoby osiagajace te dochody — kwoty stanowiacej
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, a jeshi z tytutu
dzialalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowiazujacych osoby ubezpieczone,
¢) dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sdb
fizycznych, pomniejszone o kwote $wiadczen na rzecz dzieci, niebedacych
pod opieka uprawnionego, tj. alimentéw ustalonych wyrokiem Iub ugoda
sagdowg. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia si¢ kwote
alimentéw otrzymanych na podstawie wyroku lub ugody sadowej, na rzecz
dzieci znajdujacych si¢ pod opiekg uprawnionego,

1

2. Dochodem ustalonym na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z

podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0s6b pozostajacych w tym
gospodarstwie:

a) wlicza si¢ takze osobe niepracujacag, zarejestrowang w Urzedzie Pracy bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych ( aktualne zaswiadczenie z PUP).

b) nie wlicza si¢: 0s6b zdolnych do pracy i niepracujacych, nie uczacych si¢ i nie
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy oraz dzieci nie uczacych si¢ w przypadku
gospodarstw rolnych.




-

I0P[RIAQ _ :9MO0NZBIMZ 2[0RZIUREI0 2MOPRPRZ

"MOpoIs yoAuepeisod yortmer s atueiWZ 29[N BEowL amozeq AJom]

0¥ 0y o oF o 12 0009 fozdmod
0S 0 0s 0s 0s ¥2 0009 — 2 000¥ fezdmod
08 08 08 08 08 2 000% — 12 001 fozAmod
001 001 001 001 001 2 00%T op
00°00L 00°00C 00°0S¢ 00°00% 00052 007000 I 2MOZE( BIOMY
o 0 % o (bzsni3
/b /o VdS M 14904 0, ouoIdnyEZ pod Asezom "mz1)
TWAUZOIIRTMS eulforan|al . nyuizoodim STUENPIM AP AUTZPOJ BXUOFZO
TEIEPAM TWAUOZSNIIMZ -0omo}10ds ‘BMOIBIMSO oS MOZITESI0Z Kowog i .y oo s oBeupal eu onniq poydog
oZ MYZBIMZ M BMOSUBUL 2010 -OUTBINITNY 9SOUIBFRIZ(] ool T Soaeg e . R

MO €207 — HOANTYLD0S NAZDAVIMS HIANNI T ODENVAOZINYOHOZ NMNAZDOdAM O
HDANTVLO0S NAZOAVIMS NZSNANAd ODAMOUAVINVZ Z
LVidOd VTIHIV.L

S Z NUNUDINSad o

———

€ du ruzobpwz




Zalgeznik nr 4
Do regulaminu ZFSS

(pieczatka szkoty placédwki)

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta W dniu .........ocooeeeennn. roku pomiedzy Dyrektorem
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Benicach,
Benice 12A, 72-400 Kamien Pomorski - ...

zwanym dalej ,,Pozyczkodaweg”,

uprawnionym do korzystania ze §wiadezen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
POdStawie. ...
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.
§1
Na podstawie decyzji zdnia ...........ooenenen roku Pozyczkodawca f)rzyznaje

Pozyczkobiorey ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na cele

mieszkaniowe: .........ocooevieinnnnn. W WYSOKOSCT ..vvivviiiieieean, 7t
(stownie: ...oooiviiii )

§2
Udzielona pozyczka podlega splacie w catosci z oprocentowaniem 2% w stosunku rocznym.
Okres jej splaty wynosi........ miesiecy. Rozpoczecie splaty nastepuje dnia................. W
rownych ratach miesigcznych po: ........... zb (stownie: . ... )
za okres....... miesiecy i........ Zh (SFOWIIIE: ..o )

za | miesigc.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawceg do potrgeania naleznych rat splaty pozyeczki
zgodnie 7z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg¢ badz swiadczen z tytutu

niezdolno$ci do pracy z tytulu choroby.




Zatgcznik nr 5

Do regulaminu ZFSS
WNIOSEK
o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
................................................................ sdne 200
(imie 1 nazwisko) (miejscowosc)

(charakter uprawnienia)

Proszg o przyznanie mi péZyczki na cele mieszkaniowe w postaci:
budowy albo zakupu domu lub mieszkania*/, zamiany domu lub
mieszkania*/, wniesienia kaucji mieszkaniowej*/, remontu lub
modernizacji domu albo mieszkania®*.
Informuje, ze uzyskatem/(am) zgode na porgcznie splaty pozyczki przez nastepujgce

: {
osoby: ]

Lp. Imie i nazwisko Adres Podpis
1.

{podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano *pozyczke w kwocie ..........oooevininn. zt

(Stownie Zh.. ..o )

(miejscowodé, data) (pieczgtka imienna i podpis pracodawcy)

/ 7/ 7




§4
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie splaty pozyczki badz o roztozenie sptaty pozostate] do sptacenia czgsci pozyczki

na wigkszg liczbg rat. Laczny okres sptaty zwigkszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ 3 lat.

§5
W szezegolnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o

umorzenie splaty czesei pozyczki.

§6
Pozostajaca do sptacenia cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagana w przypadku:
1.  wygasnigcia stosunku pracy,
2. rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3. wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych umowsa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§9
PoZyc%.kobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadezen socjalnych.

§ 10
Umowe sporzadza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym

dla komorki odpowiedzialnej za naliczenie wysokosci wynagrodzenia.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i piecze imienna Pozyczkodawcy)

//

S




Zatgeznik nr 6 )
Do regulaminu ZISS

Piecze¢ szkoly/placowki

PRELIMINARZ FINANS oOwWY
ZFSSNAROK ............

Rodzaj przychodow

Kwota

Uwagi

L PRZYCHODY ZFS$S
(z uwzglc;dnienil‘em korekty odpisu za poprzedni rok) w tym:

t
1. Stan srodkéwna ................I. (B.O)

2. Przewidywane sptaty pozyczek mieszkaniowych wraz z odsetkami za ................... r.

3. Odpisy obowigzkowe:

- Pracownicy pedagogiczni

R

weg stawki: T10% % ..ol X ol
(kwota bazowa)  (ilos¢ etatow)

- Pracownicy administracji i obstugi

W stawki: 37.990% ... i, B mnnvnnieem
(kwota przecietnego (ilos¢ etatow)
wynagrodzenia z r. ub.)

- Emeryeci i Renciéci — byli nauczyciele

wg stawki: 5% X .o
(kwota ogdlna pobieranych (ilo$é 0s6b)
enmerytur i rent)

4. Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow bytych pracownikéw administracji i
obstugi, objetych opieka socjalng zaktadu

Wg SEaWki: 6,25% X wov oo vie e X e
(kwota przecigtnego (ilosé osob)
wynagrodzenia z v. ub.)
5. Zwiekszenie odpisu podstawowego na zatrudnionych inwalidow

YWe Senbkit 2506 % s n g v Regnar e et
(kwota przecigtnego (ilos¢ osob)

wynagrodzenia z r. ub.)

6. Odsetki bankowe

/,‘}--/"‘ 7




II. WYDATKI

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli An.léi.l 4
Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalne;j: % kwota uwagi

1. Doptata do wezasow (w tym sanatoriow) zakupionych przez uprawnionego

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza)

3. Doplata do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (obozy, kolonie, rajdy, wycieczki)

4. Dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych

5. Pomoc socjalna w formie pienigznej i rzeczowej

6. Zapomogi losowe

7. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiqkszonyrqt'i wydatkami $wigtecznymi

8. Dziatalnoé¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

9. Pozyczki mieszkaniowe

10. Rezerwa

Ogolem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcia wydatkdw w poszezegdlnych pozycjach planu —

po uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

Preliminarz uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w dniu ........ooovvvivennnnn,

Zakladowe organizacje zwigzkowe. Dyrektor:

/i//’/
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Zalgeznik ny 7 ’
Do regulaminu ZFSS

(pieczec nagtowkowa placowki)

SPRAWOZDANIE Z WYDATKOW

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych za .......rok

Rodzaj wplywu / wydatku ZFSS

Uwagi

kwota zl o ,
(ilos¢ swiadezen)

1. WPLYWY

- Stan $rodkOwna .....ooeiiiinnnn. et

- Odpis

- Zwigkszenie (sptata pozyczek mieszkaniowych)

- Odsetki bankowe

Przychody ZFSS ogélem

2. WYDATKI

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 KN)

1. Zapomogi losowe

2. Zapomogi rzeczowe

3. Zapomogi finansowe

4. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza)

5. Dofinansowanie do wycieczek krajowych 1
zagranicznych

6. Doplaty do wezaséw zakupionych przez
uprawnionego

7. Doptaty do wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy

8. Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami Swigtecznymi

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe

10. Inne (spotkania kulturalno-oswiatowe)

Rozchody ZFSS — ogélem

Saldo na dzien ........ccecevvvveens r.

Sporzadzik:

Benios; A0 cvmasmammsmmas s r.

Alkceptacja Dyrektora:




